;, = &/ ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES "DIEGO QUISPE TITO" DEL CUSCO
R COMISKON CENTRAL DE CONCURSO - CAS

DIRECTIVA N° 02-2014-ESABAC/DG-DADM-UPER

NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO EN EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES "DIEGO QUISPE TITO" DEL
CUSCO PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014

I. FINALIDAD.
Establecer normas v procedimientos para repular lazs acciones de seleccion de personal
mediant= Concurse Pablico parz ol Bagmen del Decrsto Legislatree N° 1057 Contratacion
Admmistratrva de Servictos de lz Escuela Supenior Autonoma de Bellas Artes “Dhege
Quizpe Tito” del Cusco para el Ejercicio Presupuestal 2014

II. OBJETIVO.
Begular el procedmiento para la contratacion de personzl bzje el régmen especial de
Contratacton Admmistratrva per el Decreto Legislatrvo WN® 1037, su reglamente v normas
conexas 2n la Escuela Supenor Autonema de Bellas Artes “Disge Quispe Tito™ del Cusco.

III. CONCURSOPUBLICO:
La convocatoria del concurse publico.

IV. BASELEGAL
4.1 Constitucion Politica del Pen.
4.2 Ley N° 24400 Lev de Autonomia d=1la ESABAC
43 Ley N® 26215 Ley de Incorporacion a las Exoneraciones v Estimulos del Sistema
Universitario.
4.4 Ley N°26771 Contra Actos de Nepotzmo
4.5  LeyN°27050 Ley General de la Persona con Discapacidad
4.6  Ley N° 27444 Ley del Procedmiente Admmistratrve General.
4.7  Decreto Legislatrvo N® 10537 que regula el régimen especizl de Contratzcion Administrativa
de Servicios.
4.8  Ley N 20340 que establece la elmmacion progrestva del régmen espacizl del DL N®
1057 v otorga derechos laborales.
4.9  Ley N°28173 Ley Marce del Empleo Publice.
410  Ley N7 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupussto.
411 Ley N®30114 Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2014,
411  Ley N° 20073 L=".r General de Personas con Discapacidad.
413 Ley N°27813 de Codigo de ética de la fimeién piblica
4.14 Lﬂ} N® 20248 Ley del Servicio Militar v su Reglamente aprobade por Decreto Supremo N°
003-2013-DE.
415 Ley N"29292 Ley de Nivel Universitario
4.16 L% IN® 20083 L% que estzblece medidas extrzordmarias para el personal de mstituciones
sducativas piblicas v privadas, implicade en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual v trafico ilicito de drogas.
417 D3 N"135-86-ED-Estatute dela ESABAC.
418  Decreto Supremo N* 073-2008-PCM. Reglamento del D L. N® 1057.
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6.3

6.4

VII.

7.1

Decreto Supremo N° 063-2011-PCM. Modificatoria Decreto Supremo N 073-2005-PCM
D5 N® 004-2010-ED Peplamento de la Ley N® 28304 Ley de Instiutos v Escuelzs de
Educacion Superior.

D5 N° 01%9-2010-ED Establece Medidas Admmistrativas aplicables 2l personal docent= v
admmistrative del Sector Educacion.

D5 N7 017-2002-PCM modificatonia 2 la Ley del nepotismo

FD N°141-DG-ESABAC-2000 Reglamento del Estatute dela ESABAC.

ALCANCE
Profestonales en Ingemieria de Sistemas.

NOERMAS GENERALES,
Lz contratacion administratrva de servicios —en zdelante denominado CAS- constituye una
modalidad especial de contratacion lzborzl, privatrez del Estade, que wmculz a la Escuela
Supertor Autonema de Bellas Artes “Dhege Quispe Tite” del Cusco —en adelant= ESABAC-
CON UNa persona que presta servictos de manera subordmadz se nige por sus propias normas
v confiere 2 las partes solaments los derachos v obligaciones establecidos en estas. Se regula
por el D.L. IN® 1057 sus replamento v modificatorias.
El Contrate Administrative de Servicios se celebra a plaze determinado, la duracion ne
puede exceder 2l periode que corresponde al afio fiscal respective dentre del cual se efectia
l2 contratacion.
La jomada de labor de las personas contratadas por CAS no pedra exceder de oche (08)
horas diarias o cuarenta v ocho (43) horas semanales zcorde a Ley.
La Asistencia del personzl contratado por CAS se registrzra en los sistemas de contrel de
asistencia de la Entidad.
El personal contratado baje la medalidad CAS esta comprendido en el régimen tributario de
cuarta categoria.
Una persona no podra ser contratada a traves de la modalidad CAS 51 presenta alpunoe de los
siguientes impedimentos:
Estar mhabilitade zdmmistrativa o judicizlment= para &l gercicie de la profesion,
contratar con el Estado o para desempefizs funcion publica.
Percibir mas de una remuneracion, retnbucton, emelumento o cuzlquer tipe de mgreso,
entendiendese por mgreso tode aquel concepte gque pudiese ser pagado con fondes de
caracter publico mdependientement= de lz fuents de Imanciamiente. Es mcompatible la
percepoion smultanes de remuneracion v penston por servicies prestados zl Estade.

NORMAS ESPECIFICAS.

El mgreso de= personzl confratzdo per lz2 medahdad CAS sera 2 traves de un Cencurso
Publico, que asegure la contratacion en funcion 2 la czpacidad v memte profestonal
mediante procedmnientos de evaluacion v seleccion desarrollados dentro del marco legal.

El proceso de seleccion de personas baje 12 modzlidad CAS estara 2 cargo de una Comision
destgnadz por Conseje Ejecutive v tiene las siguientes etapas:

a) Convocatoria
b) Seleccion.

1.2

DELAEVALUACION
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1.7
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Los criterios de evaluacion para el concurso seran:

Evaluacion curricular 30 Puntos
Evzluacion de aptimd 60 Puntos
Entrevista personal 10 Puntos

Total 100 Puntos

Lz calificacion de los criterios de evaluacion del concurse se rezlizara sobre 100 puntos.
El puntzje mmmme zprobatorio sera de 33 puntes.

CONCURSO DESIERTO

El concurso sera declarado desterto:

z) Cuando los postulantss gque s& present=n al pusestc conveczde ne reinan une o mas
TEeqUEItes.

b} Cuandonmgin postulants zl puesto convecade obtenga puntzje zprobatorio.

¢) Cuandeno se presents nmgun postulants

d) Cuzmndono exista pestulante apto.

COMISION CENTRALDE CONCURSO

El Conseje Ejecutrve nombra la Comision Central de Concurse v est2 mtegrade por:
z) Presidents de la Comusion Central, designade por el Director General.
b} Secretzrie Tecmico, un representants de la Unidad de Personal.
c) Observador, Un representante estudiants zcreditade por &l Centro Federado

FUNCIONES DE LA COMISION CENTRAL
Son iunciones y responsabilidades de la Comision Central de Concurse:
Cumplir v hacer cumplir la presente directiva.
Cumplir 2l cronegrama del concurse aprebado.
Feealizar 12 convocatoria del concurse aprobadoe.
Evaluar los expedientzs de los postulant=s en un sele zcto.
Elzborzr los mstrumentos de evzluacion para el concurso.
Elzborar el cuadre de mérites vy actas correspondientes.
Publicar los resultados par“talﬂs v fmales del concurso.
Elzborzr mformes en forma oportuna resolviendo recursos mmpugnatives vy ofros que se
pudieran presentar durante el proceso.
1. Proponer las acciones de personal acorde con los resultados del concurse.
Loz miembros de la Comision Central de Concurse, se ihibirin cuandoe se presenten
postulantes familiares hasta el segundo grade de afmidad v cuarto grade de consangumidad.

P o pen o

Las etapas del concurso son las siguientes:
Publicacion v convocatoria
Presentacion de Expedientes.
Evaluacion de Expedientes.
Absolucion de reclamos.

Evaluacion de aptimd.

Entrevista Personal

Publicacion de resultzdos fmales

ma th o opLo o
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1.9  La convecatoria se efectuara con una anbcipacion ne meneor de 03 dizs a la fecha de micie
de mscripcion del postulante, se difindira en la pagna web de la ESABAC.
710  La mscripoion de postulantes se realizara en lz Sede Centrzl de la Escuela Supenor
Autonoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito™ del Cusco, Mesa de Partes, sito en 12 Calle
MMarques N® 271, en horas de oficma (de 7:00 am. hastalas 330 pm.).

7.11 INSCRIPCION DE POSTULANTES
Los requisitos generzles para postular al puesto son:

i.

b.

=i

B g oo

Presentzar solicitud dingida 2l Duwector Generzal (de zcusrdo 2 formate), zcompafiade del

FUT de 12 msttucion.

Setr petuane de nacimiento o nacionzlizado (fotocopia de partida de nacimiento o

certificado de nacionalizacion).

Tener halnles los derechos crviles v laborales (Declaracion jurada smple)

Declaracion jurada de la zutenticidad o veracidad de la documentacion presentada (de

acuerdo a formato).

Fotocopia del DINI vigente, Cameé de Identidad o de Extranjeria

Trle Profesional Universttznio en Ingemeria de Sistemas.

Fotocopizs de contratos vio resoluciones de confrato suscrito que acrediten la

experiencia lzborzl mmma de un (01) afio.

Curncule Vitze (Hojz de vida nommal) documentadz en fotocopta smple, segun la

estructura siguiente:

1) Formacion v Experiencia Profesional: Grados, Post Grados, Titules, Post Trulos,
Diplemades, Segunda Especialidad.

2) Desarrollo Profesiomal: Cursos de capacitacion vie actualizacion profesional
afmes al pussto que postula.

3) Meritos: Felicitzciones o reconecmmientos por desempefic profestonzl o laboral,
destacado o zcciones extraordmanias.

Resolucion de discapacidad vigent= emitido por &l CONADIS, en caso corresponda.

Documento ofictal emitide por 12 autoridad competent= que acredite su condicion de

Licenciado de las Fuerzas Armadas en servicio acuartelado, en caso corresponda.

Experiencia profesional minima de un (01) afic contados a partr de la fecha de

expedicion del Titulo Profesional a la fecha de calificacion del expediente.

El postulants no podra subsanar nmgiin documento, una vez presentado en mesa de

partes v ser foliado.

Loz documentos presentados som objete de nguresa fiscalizacion  posterior por la

Untdad de Personal venificando su antenticidad v selicitar mfcrmacion de la entidad de

origen =1 el caso lo requisre.

Teda la decumentacion sera presentadz en fotocoptz smple, 51 el postulants accede al

pueste de confrato, estos seram autenticades con les decumentos origmales por el

fedatario de la ESABAC en un plazo de diez (10) dias.

111  EVALUACION DE EXPEDIENTES.
La evaluacion de expedientes es de caracter elimmatoric v comprende los siguientes
Crterios:
* Formacion Profesional, e tendrz en cuenta el nivel profesional exigido en los terminos
de referencia para la prestacion del servicio.
* Experiencia, un afic mmimeo de experiencia laboral
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» Capacitacion, l2s certificaciones que zcraditen capacttacion de los dltmos cmee afies.

7.13  EVALUACION DE APTITUD,

Deszrrollo v aplicacion de programas informaticos orientados al sistema educative superior.

714 ENTREVISTA PERSONAL.

Pasaran a2 entrevista personal los postulantes gue havan obtemide cuarentz v cmeo (43)
puntos en las dos etzpas anteriores.

715 En caso de empate en el puntzje fmal se tomara en cuenta la experiencia laboral;
experiencia profesional; evaluacion de conocmmientes v oen ultma mstanciz 1z fecha de
presentacion de expedientes de forma excluyente.

1.16  El cuadro de méritos se publicara de acuerdo alos resultados obtenidos en el concurso.

717 La Oficma de Admmistracton, via Unidad de Personal bajo responsabilidad, expedia el
respective confrate, luege de haber recepoionado el mforme fmal de 1a Comision Central de
Concurso.

7.13 DE LAS BONIFICACIONES.

* Se otorgara una bomificacion del 10%%: sobre el puntze fmal zprobatorio obtemido 2 los
postulantes que zcrediten szer hicencizdos de las Fuerzas Armadas de conformidad con la
Ley IN® 20243,
* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje fnal aprobatoric obtenide a los
postulantes con discapacidad acreditades en mernto ala Ley 28164
DISPOSICIONES FINALES
1 Los reclamos que estzblece la presente directiva se presentaran por escrito posteriormente 2
la publicacion de los resultsdes en lz etzpa correspondisnt=, en un plazo de 24 horas
debtdaments sustentzdas. La mterposicion de cuzlquer recurso mmpugnztive por parte del
postulant=, no mterrumpe m mpide el proceso de concurse.
2 Las causales de depuracion de los postulantes al concurse seran por:
z) Proporcionzr mformacion o documentacion falsa
b) Entorpecer 2l normal desarrelle del concurse v ejercer presionss a los mismbros de la
Comision.
¢) No presentarse auna de las etapas v/'o pruebas del concurso.
d) No presentarse alz hora establecida en las etapas v'o prusbas del concwrse
3 El delegade esmdizntil participa en czlidad de observader. La ne presencia de dicho
representante no mvalida los actos de la Comision Central.
4 Los cases no previstos en  la presemts Dwrectrva seran seluctonades per lz Comision

Central d= Concurse =n primera mstanciz v por 2l Consejo Ejecutive en dltma mstancia de
acuerde z la normatreidad vigente.

Cusce, marzo de 2014



O

ESCUELA SUPERIOR ALTONOMA DE BELLAS ARTES "DIEGO QUISPE TITO" DEL CLSCO

B COMISION CENTRAL DE CONCURSO - CAS

PROCESO CAS N°001-2014-ESABAC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN INGENIERO DE SISTEMAS PARA LA ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE

BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO” DEL CUSCO

ARFATUSUARIA DIRECCION ACADEMICA.
PUESTO : INGENIERO DE SISTEMAS CENTRO DE COMPUTO.

IL.

I.

OBJETO DE LA CONTRATACION.
Contratacion de un Ing. de Sistemas bajo el régimen especial de Contratacion
Admimstrativa de Servicios (CAS) por el Decreto Legislativo N® 1057, su reglamento v

normas conexas en la Escuela Superior Autonoma de Bellas Artes “Diego Quspe Tito™ del
Cusco.

CONCURSO PUBLICO:
La convocatoria del concurso publico.

BASE LEGAL

Ley N® 27444 Lev del Procedimiento Admunistratrvo General.

Decreto Legislativo N® 1057 que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Ley N° 20840 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial delD. L. N°
1057 v otorga derechos laborales.

Ley N® 30114 Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2014.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamento del D.L.N® 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Modificatoria Decreto Supremo N° 073-2008-PCM

PERFTL..

Titulo de Ingeniero de Sistemas.

Experiencia Profesional 01 anio.

Experiencia laboral 01 ano.

Conocimientos de aplicativos v herramientas del Area informatica/Centro de Computo.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR.
Soporte Técnico

Soporte Base de Datos

Soporte Portal Institucional

Desarrollo de Sistemas Escritorioy web.
Seguimiento academico de Actas de Notas.

Soporte en Redes.
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VI.

V.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO.

La prestacion del servicio se efectuara en la Oficina del Centro de computo de Direccion
Académica.

La duracion del contrato sera a partir del 01 de abril al 31 de diciembre de 2014.

La Remuneracion mensual sera 5/.1800.00

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

Publicacion convocatoria a Concurso Publico el 13 de marzo de 2014.

Presentacion de Documentos 17 v 18 de marzo del 2014 de 07:00 a 15:30 horas.
Evaluacion de Expedientes 19 de marzo de 2014 a partir de la 15:00 horas.

Publicacion de aptos 19 de marzo a las 20 horas.

Reclamos 20 de marzo de 07:00 a 10:30 horas

Absolucidn de reclamos ¢l 20 de marzo del 2014 de 12:00 a 15:30 horas.

Evaluacion de aptitud 21 de marzo de 08:00 a 11:00 horas.

Entrevista personal 21 de marzo del 2014 de 16:30 a 19:00 horas.

Publicacion de resultados entrevista Personal v Cuadro de meéritos 22 de marzo del 2014,
Adjudicacion de plaza 01 de abril del 2014, previo acuerdo de Consejo Ejecutivo.

Cusco, marzo dz 2014



